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LEREN
Is er nabesproken met de cliënt en is het plan
aangepast? Zijn andere noodzakelijke dingen
aangepast?

CHECKLIST
TEAMEVALUATIE
DWANGSITUATIES

OMGEVINGSFACTOREN
Is het afdelingsklimaat de-escalerend? Hoe
handelden de zorgverleners daarin? Zijn
regels en gebruiken helder? Hoe is onze
relatie met de cliënt? Heeft hij eerdere
ervaringen met dwang?

TRIGGERS
Wat waren de specifieke triggers? Konden
deze voorkomen worden? Welke interventies
zijn ingezet op de triggers?

ONZE ACTIES VOORAF
Wat deden wij aan de-escalatie? Waren de
interventies effectief? Wat is nog meer
geprobeerd?

TOEPASSING VAN DWANG
Is de dwang alleen ingezet ter voorkoming
van direct gevaar? Is de dwang veilig
toegepast? Is er volgens de richtlijnen
contact geweest met de cliënt tijdens de
dwang? Is de dwang z.s.m. gestopt?

In een teamevaluatie wordt een
diepgaande analyse van de
dwangsituatie  gemaakt
(eventueel aangevuld met het
incident). Het gaat niet om de
schuldvraag, maar om een
analyse van situatie, context en
systeem. Deelnemers zijn de
teamleden en eventueel
ondersteunende medewerkers
en de cliënt. Diens perspectief
wordt in ieder geval
nadrukkelijk
vertegenwoordigd.
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